
 

 

 

 
 

Nous recherchons un(e) 

Infirmier(ère) d’Accompagnement à la Santé  
Temps Plein – CDI – dès que possible  

Sur le territoire de l’Ouest de la Creuse 

Mission en lien avec 2 autres infirmières sur le département  

 
Votre mission : 

Favoriser l’accès à la santé de personnes en grandes difficultés sociales, avec notamment : 

- L’accueil des bénéficiaires en relation avec les travailleurs sociaux et l’évaluation des problématiques de 
santé dans toutes leurs composantes (administrative, financière, psychologique, sociale…) 

- Le lien avec le médecin traitant et l’élaboration de parcours de soins avec prise de rendez-vous auprès 
des professionnels de santé, accompagnement physique aux rendez-vous, visites à domicile … 

- Le soutien moral et psychologique 
- La participation aux réunions de réseau, le suivi administratif des dossiers… 

 

Il s’agit d’un poste avec un fort lien relationnel 

Votre profil : 

• IDE (Inscription au Conseil de l’Ordre) 

• Permis B indispensable, déplacements quotidiens sur la journée 
Les clés : le sens de l’écoute, la maturité dans la relation d’accompagnement, le pragmatisme, la capacité à travailler 

en partenariat, une capacité d’organisation et de travail en autonomie. 

Rejoindre ISBA, c’est : 

• Un poste en journée, du lundi au vendredi,  

• Le bénéfice d’un véhicule de service, d’équipements professionnels (téléphone/ordinateur) et de 
la faculté de télétravailler en partie 

• Une liberté d’organisation, des liens à distance avec une équipe et une supervision mensuelle 

• Après 1 an de présence, 1% par année d’ancienneté et treizième mois 

• Protection sociale : Complémentaire santé et Prévoyance 

• Et… un environnement professionnel et collaboratif, des valeurs humaines fortes, à l’image de 
notre mission en faveur du Capital Santé de chacun ! 

 

Pour nous contacter, 

Sarah LESUR – Responsable Ressources Humaines – 06 86 16 17 70 

recrutement@isbasante.com 
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