
 

 
Vous partagez nos convictions sur la prévention en matière de Santé ? 
Venez contribuer à l’activité de notre Centre de Saint Martin d’Hères ! 

en qualité d’Infirmier(ère)  
CDD de remplacement renouvelable – Temps partiel 9 heures hebdomadaires 

2 jours par semaine les jeudis et vendredis 
 

Votre future mission : 

Vous rejoindrez une équipe (médecins, secrétaire) pour : 

- Contribuer à la réalisation des Examens de Santé : prélèvements sanguins, pratique des examens paracli-
niques (ECG, vision, audition…), conseils de prévention en lien avec les médecins, orientation vers le réseau 
médico-social, vérification des dossiers médicaux, coordination avec le laboratoire de biologie… 

- Animer ponctuellement des entretiens et ateliers de prévention  
 

Les clés : la collaboration au sein de l’équipe, une sensibilité « proactive » à la prévention santé, une facilité dans la 

relation avec tout type de public (notamment en situation de vulnérabilité), une forte capacité d’adaptation. 

 

Votre profil : 

• IDE (Inscription au Conseil de l’Ordre), vous êtes particulièrement convaincu(e) par la Prévention 

• Vous alliez écoute, pragmatisme et envie de travailler au sein d’une équipe 
 

Rejoindre ISBA, c’est : 

• Un poste  
o en CDD pour assurer un remplacement de 2 mois (renouvelable) à partir de janvier 2026,  
o à temps partiel sur une base de 9 heures hebdomadaires (2 jours par semaine les jeudis et   
      vendredis) selon planning défini à l’avance. 

• Basé à Aurillac (15) 

• Une rémunération fixe + 10% + 10% 

• Et… un environnement professionnel et collaboratif, des valeurs humaines fortes, à l’image de notre mission 
en faveur du Capital Santé de chacun ! 

 
Pour nous contacter : 

Sarah LESUR - Responsable Ressources Humaines   
06 86 16 17 70 – recrutement@isbasante.com 
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